О Общие требования к квалификации претендентов на замещение должностей ППС

	[bookmark: _Hlk522743929]Должность
	Требования к квалификации*

	Ассистент
	Высшее образование (специалитет, магистратура) направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Без предъявления требований к стажу работы. 

	Преподаватель
	Высшее образование (специалитет, магистратура) направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Стаж работы в образовательной организации не менее одного года; при наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.

	Старший преподаватель
	Высшее образование (специалитет, магистратура) направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет; при наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.

	Доцент
	Высшее образование (специалитет, магистратура, аспирантура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Ученая степень, в т.ч. PhD ведущих иностранных университетов, (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в области искусства, физической культуры и спорта). 
Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет; при наличии ученого звания – без предъявления требований к стажу работы.

	Профессор
	Высшее образование (специалитет, магистратура, аспирантура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Ученая степень доктора наук (звание профессора) (кроме преподавания по образовательным программам в области искусства, физической культуры и спорта).
Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.  
[bookmark: _GoBack]Для руководства подготовкой аспирантов по индивидуальному учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях и (или) представления на национальных и международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности, соответствующей области исследования аспиранта.

	Заведующий кафедрой
	Высшее образование (специалитет, магистратура, аспирантура). 
Ученая степень и ученое звание. 
Стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

	* Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
    В случае несоответствия квалификации претендента предъявляемым квалификационным требованиям предоставленные им документы направляются проректору по учебной работе с сопроводительной информацией о выявленных несоответствиях квалификации претендента для последующего рассмотрения на аттестационной комиссии Университета. 

Особые условия допуска к работе:
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации. 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



